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TRYGGHETS
STIFTELSEN

INKOMSTTRYGGHETSTILLAGG VID
FAST ANSTALLNING

Du som ar uppsagd pa grund av arbetsbrist
fran en statlig anstallning kan fa kompensation
om du far ett nytt arbete och din nya avtalsen-
liga 16n &r lagre an den du hade tidigare. Om
den nya anstéllningen ér tills vidare kan du
ansoka hos Trygghetsstiftelsen om inkomst-
trygghetstillagg (ITT). Tillagget kan betalas ut
om verksamheten vid din myndighet har forts
over till annan huvudman och du har gatt ver
till en ny arbetsgivare men far lagre 16n. Du
har ocksa rétt till ITT om du i samband med
omlokalisering véljer att inte flytta med och
darigenom omfattas av trygghetsavtalet. ITT
kan daremot inte betalas ut till den som startar
eget foretag.

LONEUTFYLLNAD VID KORTARE
ANSTALLNING

Om du har fatt ny tidsbegransad anstéllning
med lagre 16n, kan du ansoka om att fa mel-
lanskillnaden utbetalad. Loneutfyllnaden be-
raknas pa samma satt som inkomsttrygghets-
tillagget (ITT), se nedan. Om du senare far
fast jobb och ratt till ITT, kommer tiden med

I6neutfylinad att raknas av fran tiden med ITT.

Villkoret for att fa ITT och I6neutfylinad &r att
din tidigare anstéllning har upphdrt och att du

har tilltratt den nya anstéllningen inom fem ar

fran den dagen den tidigare anstéllningen upp-
horde.

SA HAR BERAKNAS TILLAGGET
Ar1och?2

Under vart och ett av de forsta tva aren ar
tillagget lika med den faststallda l6neskillna-
den per manad - dock hogst 30 procent av den
tidigare I6nen x 12.
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Fakta om Inkomsttrygghet

(Trygghetsavtalet § 11)

Ar3och 4
Under det tredje och fjarde aret ar tillagget
lika med halva I6neskillnaden x 12.

Vid ITT gor stiftelsen arligen en forfragan om
I6nen i den nya anstallningen. Din gamla stat-
liga 16n hojs arligen med samma procentsats
som basbeloppet rdknas upp med.

For att fa fram léneskillnaden jamfér man med
den tidigare manadslonen. | den tidigare ma-
nadslonen medraknas fasta tillagg den manad
anstallningen upphor plus ett genomsnitt av
rorliga Ionetillagg, (dock inte Gvertid och mer-
tid), som betalades ut under anstéllningens
sista 12 manader. | 11 § i trygghetsavtalet
finns ytterliggare information om vad som
ingar i den tidigare manadslénen och vilka
tillagg som ska raknas med. Det &r viktigt att
du far med dig uppgift om I6n och lénetillagg
nar du slutar! Trygghetsstiftelsen har en sar-
skild blankett — Underlag for berakning av
Inkomsttrygghetstillagg/léneutfylinad — som
din arbetsgivare ska fylla i innan du slutar.
Den kan fyllas i och skrivas ut fran var hemsi-
da www.tsn.se.

Om du har forandrat tjanstgoringens omfatt-
ning i den nya anstéllningen, sa beréknas
tillagget pa den lagre av tjanstgoringsgrader-
na.

NAR BETALAS TILLAGGET UT?

Efter fyra manader i din nya anstéllning kan
du skicka in din ansokan. Stiftelsen kan

fatta beslut sa snart allt underlag har kommit
in. ITT vid fast anstallning betalas ut en gang
per ar. Loneutfylinad vid tidsbegransad an-
stéllning betalas ut for en sammanhangande
period.

Vand




PENSION OCH SJUKPENNING MM
Betréffande Din allménna pension redovisas
inkomsttrygghetstillagget som underlag for
din kontrolluppgift och stiftelsen betalar fulla
sociala avgifter pa beloppet. Nar det galler din
tjanstepension, &r ITT daremot inte pensions-
grundande om Du far en ny anstallning.

Inkomsttrygghetstillagget ar inte sjukpenning-
grundande. Om Du blir sjuk berdknas Din
sjuklon och Din sjukpenning enbart pa I6nen i
den nya anstallningen. Du far behalla tillagget
aven om Du blir sjuk eller & hemma for att
varda barn.

DETTA BEHOVER VI FOR ATT KUNNA
FATTA BESLUT

1. Ifylld blankett for Ansékan om Inkomst-
trygghetstillagg (ITT) eller Loneutfylinad

2. Uppgifter fran den tidigare anstallningen:
- Blankett "Underlag for berakning av
inkomsttrygghetstillagg/loneutfylinad
enligt Trygghetsavtalet”. Blanketten
ska fyllas i av din arbetsgivare fran den
anstallning du blev uppsagd ifran.

Du kan ersatta blanketten med:

- Kaopior av I6nebeskeden for de sista 12
manaderna i den tidigare anstéllningen.
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ARBETSBRIST HOS DEN NYA AR-
BETSGIVAREN

Om Du blir arbetslos pa grund av arbetsbrist
hos den nya arbetsgivaren skall Du ta kontakt
med Trygghetsstiftelsen, eftersom Du under
vissa forutsattningar kan fa fornyat stod.

BYTE AV ANSTALLNING
Om du byter anstallning och da sager upp dig
sjalv upphor ratten till inkomsttrygghetstill-

lagg.

3. Uppgifter fran den nya anstallningen
- Kopia av anstallningsbevis
- Kopior av lénebesked fran den 2:atom
den 4:e manaden
- Vid timanstéllning ska alla I6nebesked
bifogas.

Las anvisningarna pa ansokningsblanket-
ten noga och se till att alla bilagor finns
med!

Blanketter bestalls via var reception, tel
08-613 14 00, e-post info@tsn.se eller fran var
hemsida. Fran var hemsida www.tsn.se, kan du
ocksa skriva ut blanketter. Pa hemsidan finns
aven ytterligare information.



