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Vara program

— en plattform for ditt jobbsokande

Att forlora sitt jobb kan vara en krdvande erfarenhet. Ndr du som stats-
anstdlld blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har du ratt till stod enligt
trygghetsavtalet. Det dr vdr uppgift pa Trygghetsstiftelsen att sa ldngt
som det dr mojligt stodja dig i dina anstrdngningar att skaffa nytt jobb.
Samma sak galler dig som till folid av omlokalisering vdljer att inte folja
med till den nya arbetsorten. | vart arbete tillsammans dr det alltid du
och ditt nya jobb som stdr i fokus. Du kommer att hitta ett nytt jobb,

men du mdste arbeta for det.

Du édr unik - vart stod ar
individuellt

Trygghetsstiftelsen ér till for dig som
behover aktivt stod for att finna ett nytt
jobb. Hos oss far du stdd i forhéllande
till ditt behov och du bemdts med respekt
och omsorg. Var utgangspunkt &r att du
vill och kan ta ansvar for din situation
genom egna val och beslut. Under pro-
cessen finns vi hela tiden vid din sida for
rad och hjélp.

Med trygghetsavtalet som grund soker
och genomfor vi varje steg mot 16sning-
en tillsammans med dig. Pa s vis kan du
ocksa stérka din sjélvkénsla och frigora
egna krafter, vilket dr en forutsittning for
att hitta nytt arbete.

Ditt nya jobb - vart gemensamma
arbete

Var framsta uppgift dr att stodja dig i
dina anstrdngningar att skaffa en ny sys-

selsdttning. Genom att hjilpas &t redan
under uppsigningstiden, har vi storre
mdjligheter att uppna Trygghetsstiftel-
sens dvergripande mal — att ingen ska
behdva bli arbetslos pa grund av arbets-
brist.

Vi tar inte Over arbetsgivarens ansvar
for avvecklingen. Vi ersitter inte heller
Arbetsformedlingen. Istéllet fungerar vi
som ett komplement till de resurser som
finns pa annat hall.

Ditt nya jobb - vart gemensamma
mal

Inom Trygghetsstiftelsens programverk-
samhet far du bland annat kunskaper om
sOkvéagar till de lediga jobben och aktivt
stod 1 jakten pa din nésta anstéllning. Du
far skapa en individuell handlingsplan
for jobbsokandet och ditt fortsatta yrkes-
liv. Denna plan blir du sedan ansvarig for
att genomfora. Som personligt stod far



du en sa kallad jobbcoach — en person
som stottar och ser till att du inte tappar
sugen.

Malet dr att du ska fa ett nytt arbete sa
fort som mojligt. Var erfarenhet visar att
chanserna till nytt jobb eller annan form av
sysselséttning dr mycket goda for dig som
deltar i programmen. Det géller oavsett
vilket yrke du har.

En méjlighet — inget tvang
Viktigast av allt ar att du &r aktiv. Det &r
ditt engagemang och din vilja att satsa

som dr avgorande for om du ska fa ett
nytt jobb. Darfor stiller vi vissa krav
som ska vara uppfyllda om du ska delta
i ett program. Du méste vara motiverad.
Du maéste ocksa ha en genuin vilja att
fordndra din situation. Och du maste
vara beredd att bade ge och ta under hela
programmet.

Om du har anmalt dig maste du ocksa
delta. Ar du tveksam infor méjligheterna
som Programverksamheten erbjuder, s&
ar det battre att avvakta till ett senare
tillfalle.



Nytt jobb med coaching

Programmet hjdlper dig att stdlla om efter uppsdgningen. Du ldr dig
att effektivt beskriva vad du dr bra pd, upprdttar en jobbsokarplan,
gor ovningar och far konkreta rdd i jakten pd ditt ndsta jobb.

I programmet Nytt jobb med coaching
fér du lara dig mer om vilka kénslor och
reaktioner som dr vanliga i samband med
forandringar och hur man klarar att tinka
om och gé vidare. Du fér ett verktyg

for att oka din sjdlvkdnnedom och fa
okad forstéelse for hur du agerar i olika
situationer i arbetslivet. Du far dven
hjalp med att beskriva din kompetens ur
olika synvinklar och ringa in vilken typ
av jobb du passar for och inom vilken
sektor och bransch dessa jobb finns.

En stor del av programmet ar vikt t att
ta fram praktiska verktyg infor jobbso-
kandet. Du far veta mer om hur arbets-
marknaden fungerar och lir dig hur och
var du ska soka jobben. Du lér dig dven
att formulera en bra ansékan och merit-
forteckning samt tranar pa anstéllnings-
intervjuer.

Nér du ér klar med Nytt jobb har du
skapat en konkret plan for ditt fortsatta
jobbsokande. Vi pa Trygghetsstiftelsen
finns vid din sida under programmet
och hjélper dig att uppné ditt mal. Efter
programmet kan du fa stod i ditt fortsatta
jobbsdkande av en jobbcoach.

Om programmet
I programmet varvas foreldsningar med
diskussioner och 6vningar. Var beredd pa
att gora hemuppgifter mellan kurstillfal-
lena. Du far aterkoppling bade individu-
ellt och 1 grupp.

Programmet innehaller f6ljande
moment:

1. Forindringskunskap

Du far veta mer om vilka reaktioner
som dr vanliga vid forédndringar och
hur de kan hanteras. Vi utgar fran den
fordndring forlusten av en anstéllning
medfor.

2. Kompetensprofil
Du fér gora en kompetensinventering dér
din arbetslivserfarenhet, utbildningar,

tidigare arbetsbeskrivningar och eventu-
ella Ovriga meriter sammanstélls.

For att oka sjdlvkdnnedomen far du
ocksa ta fram en personlig profil med
hjdlp av sjdlvskattningsverktyget Deci-
sion Dynamics JTI.

Din personliga profil och kompe-
tensinventering vivs sedan samman till
en kompetensprofil som &r en samman-
stillning av dina egenskaper, kunskaper,
erfarenheter och fardigheter. Du utgar
fran kompetensprofilen nér du ska skapa
dokument, som exempelvis ansoknings-
brev, senare i programmet.

3. Var och hur hittar jag jobben
Vi gar igenom mekanismerna som styr
arbetsmarknaden och vilka som far job-
ben. Du far darefter samla information
om och undersdka mojligheterna pa din
lokala arbetsmarknad. Vi tittar dven nir-
mare pa olika rekryteringsvagar och hur
den osynliga arbetsmarknaden ser ut.
Eftersom manga rekryteringar idag
sker via Internet gar vi igenom de mest
anvéindbara Internetadresserna. Du far
givetvis trdna pa informationssdkning.

4. Verktyg for jobbsokning

Nu ar det dags att borja producera din
egen verktygslada for jobbsokandet. Vi
tittar vidare pa vilka rekryteringskanaler
arbetsgivare anvénder sig av och hur de
kan bearbetas.

Stor vikt 1aggs vid spontanansdkning-
ar och direktkontakter med foretag. Du
far ocksa ldra dig att analysera platsan-
nonser for att dédrigenom kunna skriva
funktionella och profilerade ansok-
ningar.

5. Personlig marknadsforing

I den hir delen av programmet far

du tréna pa att lyfta fram dina starka
sidor. Du véljer ut en platsannons och
skriver en ansdkan. Dérefter later vi
en person med rekryteringserfarenhet



genomfora en fingerad intervju med
dig samt ge aterkoppling.

6. Jobbsokarplan

Nu ér du redo att gora en jobbsokarplan
som hjélper dig att skapa struktur i ditt
jobbsokande. Planen ska innehalla kon-
kreta atgérder for ditt jobbsokande och
realistiska och mitbara mal. Hér skriver
du in dina planerade jobbsokaraktiviteter
och en tidsplan.

7. Jobbcoaching

Efter avslutat program, nir du ska sdka
jobb pé allvar enligt din jobbsokarplan,
far du fortsatt stod av en jobbcoach.
Coachen finns for att stotta dig och en-
gagera dig i1 jobbsokandet. Han eller hon
kan hjilpa dig att anvinda eller utoka ditt
nétverk eller ge nya infallsvinklar om
du kor fast. Du har mojlighet att tréffa
eller ha telefonkontakt med din coach
under 10 timmar spritt dver fyra till sex
ménader.

» Programmets lingd

Nytt jobb med coaching bestar
av 10 kursdagar spridda 6ver fem
veckor. Programmet ar en heltids-
aktivitet.

» Vilka kan delta?

Alla som ar fullt och fast inriktade
pa att soka nytt arbete.



Ar du redo att skapa énskejobbet pd egen hand? Har fdr du praktiska
och teoretiska kunskaper om egenforetagarens vardag. Du arbetar uti-

frdn din egen affdrsidé.

Programmet Nytt foretag ger dig grund-
laggande kunskaper om, och insikter i,
vad det innebdr att starta och driva eget
foretag. Perspektiven ar saval det mark-
nadsmissiga, ekonomiska och sociala
som det personliga.

Du far ldra dig vilka egenskaper som
ar viktiga for en foretagare. Du fér gora
en fordjupad omvérldsanalys for att
véardera din affdrsidé och du far léra dig
hur man bygger goda afférsrelationer. Ett
pass &r inriktat mot att driva foretag med
marknads- och ekonomikontroll samt
fortsatt affarsutveckling. Allt fran avtal
och marknadsforing till bokforing och
ekonomi stir pa programmet.

Utbildningens sammanséttning och de
olika kurspassens ordningsfoljd ar valda
utifran den verklighet smaforetagaren
mdter i vardagen. Teoripassen varvas ge-
nomgéende med praktiska dvningar som
kan vidarekopplas till det egna blivande
foretaget.

Personlig radgivning &r en viktig del
i Trygghetsstiftelsens stod. Du som

funderar pé att starta eget far oftast forst
triffa en konsult for att resonera om din
affarsidé och fa en bedomning av om
den #r barkraftig. Aven efter programmet
finns vid behov tillgang till en konsult
som under en period coachar dig vidare.

» Programmets langd

Atta dagar plus en uppféljningsdag
efter cirka tre manader. Darut-
over far du personlig radgivning vid
behov.

» Vilka kan delta?

Alla som enligt sin handlingsplan

i forsta hand vill starta ett eget
foretag. En starta eget-konsult har
da forst gjort en bedémning av
varje affirsidé for att se om den ar
realistisk.

KOMPLETTERANDE PROGRAM

Data

Har du liten eller ingen datorvana? Har far du lara dig de nyttigaste bitarna sa att du kan
anvanda dator bade i arbetet och privat. Malet med den har kursen ar att du efterat ska
kanna dig bekvim med datorn som arbetsredskap, ha baskunskaper om IT, kunna hantera
ordbehandlingsprogrammet Word, kdnna siakerhet i hur du hanterar och skriver e-post
och kunna séka information pa Internet.

Nytt yrke

Om du vil 6vervagt och kommit fram till att du maste byta yrke sa erbjuder vi program-
met Nytt yrke. Du far hjilp med att analysera yrkesvalet utifran dina egna forutsattningar
i kombination med utsikterna pa arbetsmarknaden. Du arbetar fram en individuell hand-

lingsplan dar malet med det nya yrket finns klart angivet.



Valkommen att delta

—var du an bor

Var Programverksamhet finns i Malmo, Goteborg, Sundsvall och
Stockholm. Trygghetsstiftelsen stdr for kostnader och praktiska

arrangemang for dig som deltar.

En uppsidgning kommer manga ganger
som en blixt frdn en klar himmel och
kan sld ner var som helst, hos vem som
helst. Darfor har Trygghetsstiftelsen
inrdttat sin Programverksamhet pé fyra
geografiskt spridda orter i landet.

I Malmo, Géteborg, Sundsvall och
Stockholm finns konsulenter, yrkes-
och starta eget-radgivare med flera, vars
dagliga arbete dr att pa olika sitt stodja
och hjélpa dig som deltar i ndgot av véra
program i jakten pa ett nytt jobb. Hér kan
du fa personlig handledning och tillgéng
till datorer med Internetuppkoppling.

Trygghetsstiftelsen star for kostnader
och praktiska arrangemang nér det

giller resor och hotell for dig som del-
tar. De ovan nimnda orterna ér basen
for Programverksamheten, men finns
det tillrackligt ménga deltagare anord-
nas programmen ibland lokalt pa
orten.

Sa anmiler du dig

Genom din konsulent pa Trygghets-
stiftelsen far du information om hur du
anméler dig. Du kan @ven kontak-

ta ndgot av véra kontor, som kan ge
besked om praktiska frigor med mera.
P4 var hemsida www.tsn.se kan du ldsa
mer om Trygghetsstiftelsen och véra
program.
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