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Stor efterfragan pa statliga tjansteman

Trots lagkonjunkturen far Trygghetsstiftelsen dagligen in nya lediga tjanster. Till stiftelsens
tjanst Rekryteringsservice har hittills i ar cirka 150 lediga tjanster kommit in och drygt 30
personer formedlats till ett nytt jobb.

Trygghetsstiftelsen har kontinuerlig kontakt med cirka 200 arbetsgivare som hor av sig nar de behdver
rekrytera personal.

— Vi har faktiskt markt av en storre efterfragan pa var tjanst i ar an forra aret. Nu far vi i storre
utstréackning in fler tidsbegransade jobb &n tidigare, sdger Johanna Ros, som ansvarar for
Trygghetsstiftelsens Rekryteringsservice. For narvarande kan vi erbjuda kandidater med bakgrund
inom information, administration, personal, handlaggning och utredning samt kandidater med chefs-
eller forskarbakgrund.

Genom Trygghetsstiftelsens Rekryteringsservice kan arbetsgivare komma i kontakt med arbetssékande
personer som ar anmélda hos stiftelsen. Tjansten véander sig till alla arbetsgivare i Stockholm, men
anvands idag framforallt av statliga myndigheter. Fordelarna & manga; man behdver inte utannonsera
tjansten och garanteras svar fran Trygghetsstiftelsen inom tva dagar. Dessutom ar tjansten kostnadsfri
for alla arbetsgivare.

Nér en ledig tjanst anmaéls soker Johanna Ros efter ratt kompetens i en databas och presenterar darefter
redan intervjuade kandidater till arbetsgivaren.

— Vi &r noggranna med att enbart formedIla personer som verkligen har den kompetens som efterfragas,
berattar Johanna Ros. | de fall som stiftelsens kandidater blivit kallade till intervju hos arbetsgivaren
har det lett fram till en anstéllning i n&stan samtliga fall.

Sedan starten av Rekryteringsservice hosten 2006 har 700 tjanster anmalts och 120 personer fatt jobb
den har vagen. Av dem som rekryterats dr 25 procent dver 55 ar. Sedan Rekryteringsservice startades
har cirka 20 ars uppsagningslon sparats, jamfort med om samtliga férmedlade personers hela
uppségningstid hade behdvts for att hitta en 16sning.

Mer information:

Johanna Ros, ansvarig for Rekryteringsservice: tel 08-613 14 88, 070-628 14 88
johanna.ros@tsn.se

Www.tsn.se

Trygghetsstiftelsens arbete bygger pa trygghetsavtalet for statsanstallda. Vi vagleder arbetsplatsen i omstéliningsarbetet och ger individuellt
stod till 6vertaliga med malsattningen att ingen ska bli arbetslds. Verksamheten finansieras av arbetsgivarna som betalar en procentuell
andel av [Ibnesumman, som de centrala parterna Arbetsgivarverket, OFR, SACO-S och SEKO har kommit éverens om. Stiftelsens styrelse
bestar av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre fran de tre storsta fackliga huvudorganisationerna. Ordférande ar Goéran Ekstrom,
generaldirektor vid Arbetsgivarverket. Mer information finns pd www.tsn.se



