For dig som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist

Dina formaner

Har kan du lasa om det stéd som Trygghetsstiftelsen erbjuder dig om du
har haft en anstdllning som varat under minst tolv manader i en f6ljd hos

en statlig arbetsgivare.

Jobbsdkaraktiviteter och

individuellt stod

Trygghetsstiftelsen stodjer dig i ditt arbete att hit-
ta ett nytt jobb, starta egen verksamhet eller annan
sysselsdttning.

Nar din arbetsgivare har skickat en anmélan
till Trygghetsstiftelsen om att du har sagts upp
kan vi boka tid for ett mote. Du far trdffa en av
Trygghetsstiftelsens radgivare pd ett planerings-
samtal. Pa samtalet identifierar ni tillsammans ditt
nuldge och dina tankar om framtiden. Ni diskute-
rar hur Trygghetsstiftelsen kan stddja dig pa bésta
sétt for att 6ka dina mdjligheter pa arbetsmarkna-
den och hitta den snabbaste vigen till ett nytt jobb.
Trygghetsstiftelsen erbjuder bland annat jobbso-
karaktiviteter, jobbcoachning och rekryteringsservi-
ce, allt med syfte att stodja ett snabbt aterintrade pa
arbetsmarknaden. Det kan dven finnas majlighet till
annat individuellt stod sa som praktik och utbildning

Ekonomisk forstarkning
Nar du fdr nytt jobb
Om du far en ny anstéllning med ldgre 16n &n vad
du hade i din gamla anstédllning kan du ansdka om
inkomstforstarkning i 780 dagar.
Inkomstforstarkningen motsvarar mellanskill-
naden mellan din gamla och nya 16n, dock hogst
30 procent av den tidigare 16nen. I berdkningen tar
vi med skattepliktiga tilldgg som till exempel se-
mestertilldgg.
Frénvarodagar pa grund av karensdagar, foréld-
raledighet och tjanstledighet kan paverka rétten till
ersdttning 1 inkomstforstarkningen.

KONTAKT

Kundcenter: 08-613 14 00
Webbplats: www.tsn.se
E-post: info@tsn.se eller
fornamn.efternamn@tsn.se

Om du blir arbetslos

Du som har a-kassa har rétt att ansdka om 300 dagar
med a-kasseforstarkning. Har du barn under 18 ar
nér den 301:a ersdttningsdagen infaller kan du dven
ansoka om a-kasseforstirkning i ytterligare 150 er-
sdttningsdagar genom att skicka in din a-kassas be-
slut om dagarna till oss.

P4 grund av utbrottet av coronaviruset har reger-
ingen beslutat att tillfélligt h6ja grundbeloppet i a-
kassan. Hojningen dr tillféllig och géller mellan den
13 april 2020 och den 3 januari 2021.

Under den perioden kan du bli beviljad a-kasse-
forstarkning hos Trygghetsstiftelsen om din fast-
stdllda manadsinkomst &verstiger 33 000 kronor
dag 1-100.

A-kasseforstarkningen ger dig en utfyllnad ovan-
pa a-kassan som gor att du kommer upp i en ersitt-
ning som motsvarar cirka 80 procent av din faststéll-
da 16n dag 1-200 och 70 procent av din faststéllda 16n
dag 201-450. Vi baserar din a-kasseforstarkning pa
den ldgre 16nen nér vi jaimfor din faststéllda 16n hos
a-kassan med 16nen du kom in pa i avtalet.
® A-kassan har ett maxtak pa 1 200 kronor per dag

de forsta 100 dagarna och det motsvarar 80 pro-

cent av en 16n pa 33 000 kronor.
® Dag 101-200 &r dagpenningen max 1 000 kronor
och du kan ansdka om a-kasseforstarkning om

din faststdllda manadsinkomst ar hogre &n 33 000

kronor.
® Dag 201-450 kan du anséka om a-kasseforstirk-

ning om din faststdllda manadsinkomst dr hogre
an 31 430 kronor.

Sa fort du fatt beslutet om att du &r beviljad a-
kassa kan du ansdka om a-kasseforstdrkning hos
Trygghetsstiftelsen. A-kasseforstarkning kan be-
viljas oberoende om du uppbir a-kassa pa heltid
eller deltid.
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faststalld

80%| a-kasse-
16n

70% forstarkning

a-kassan

Rékneexempel om du har en faststdlld manadslon
pa 35 000 kronor

80 % x 35 000 kr =28 000 kr

28 000 kr/ 22 dagar = 1 273 kr per dag
A-kasseforstarkningen blir 1 273 — 1 200 = 73 kr
per dag

Villkor for ekonomisk forstdrkning

Du som har fyllt 65 ar har inte ldngre ritt till eko-

nomisk forstarkning, men du har ritt till individu-

ellt stod dnda fram till den manad du fyller 67 ar.
Du ir skyldig att meddela oss om forédndringar

som paverkar dina formaner for att undvika att bli

aterbetalningsskyldig.

Langre uppsagningstid

Nér du sidgs upp pa grund av arbetsbrist far du en
langre uppsigningstid genom avtalet om omstall-
ning 4n den som fdljer av lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) eller centralt kollektivavtal. Den totala
uppsdgningstiden kan uppga till max tolv méanader.

Efterskydd
Efterskydd ger dig rétt att komma tillbaka in i av-
talet. Efterskyddet géiller i 18 ménader efter din sis-
ta arbetsdag hos din statliga arbetsgivare. Det bety-
der att om du blir uppsagd fran ett nytt jobb under
den perioden och inte omfattas av ett annat omstéll-
ningsavtal hos den nya arbetsgivaren sa far du kom-
ma tillbaka in i avtalet.

Du har dven ritt att komma tillbaka in i avtalet
om du behdver avsluta en egen niringsverksamhet
som du har startat med hjilp av Trygghetsstiftelsen.

Tjanstledighet under uppségningen

For att du sa snabbt som mojligt ska kunna hitta
en ny sysselséttning har du rétt att vara tjanstledig
utan I6neavdrag for att genomfora de omstéllnings-
aktiviteter du planerar och dokumenterar tillsam-
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mans med Trygghetsstiftelsen. Du maste informe-
ra din arbetsgivare om planeringen och de fordnd-
ringar som sker.

Det ér din arbetsgivare som beslutar om din
tjanstledighet utéver den tjénstledighet som &r en
foljd av de atgdrder som du genomfér inom ramen
for Trygghetsstiftelsens verksamhet.

Om du fér 16n for att till exempel préva annat ar-
bete under din tjénstledighetstid ska den avrdknas
frén uppsédgningslonen.

Foretagshidlsovard

Du har ritt till foretagshédlsovard fram till din sis-
ta arbetsdag. Dérefter har du rtt att slutfora pabor-
jade insatser som arbetsgivaren redan har betalat.

Sarskild pensionsersittning

Om det finns sdrskilda skil kan du beviljas pensions-

ersdttning om du har sagts upp pa grund av arbets-

brist. Férutsittningen &r att du:

e har fyllt 62 &r,

e har varit anstélld hos den funktionella arbetsgi-
varen i sju ar i foljd,

e har ldimnat din anstéllning vid tidigast 57 ars alder,

e inte ldngre &r berittigad till ersittning fran a-kas-
sa och

e har varit aktivt arbetssokande.

Det dr Omstillningsndmnden som provar om det
finns sdrskilda skal.

Omstéllningsndmnden kan utan hinder prova om
det finns synnerliga skél for att bevilja sédrskild pen-
sionsersattning for dig om du har ldmnat din anstéll-
ning vid tidigast 56 ars alder. Sarskild pensionser-
séttning betalas ut till 65 ars alder.

Tid i avtalet

For arbetstagare som ségs upp pa grund av arbets-
brist dr ramtiden for omstdllningsférmaner enligt
detta avtal arbetstagarens sammanlagda uppség-
ningstid plus ytterligare fem &r frdn och med sista
arbetsdagen. Uppsdgningstiden kan maximalt upp-
g till tolv manader.

Lds mer pa www.tsn.se eller kontakta oss pa 08-613 14 00.
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