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TRYGGHETSSTIFTELSEN

Trygghetsstiftelsen

For dig som jobbar i staten



Det hir ar vi pa Trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsen dr omstdllningsorganisationen inom det statliga avtalsomrddet.
Nar en statsanstdlld blir uppsagd pd grund av arbetsbrist dr det Trygghets-
stiftelsens uppgift att stotta pd vdgen till ett nytt jobb eller annan sysselsdttning,
och skapa foérutsdttningar for att undvika att bli arbetslés. Detsamma gdller dven
ndr ndgon till foljd av omlokalisering vdljer att inte folja med till den nya orten
eller ndr en tidsbegrdnsad anstdllning upphér. Stodet bygger pd att den arbetsso-
kande sjdlv dr aktiv och ansvarar for sin situation. Stiftelsens stod dr individinrik-
tat och utgdr ifran arbetslinjen.

I den hdr broschyren kan du ldsa om det stod som Trygghetsstiftelsen erbjuder

sina kunder.

Snabbaste vagen till nytt jobb

Sé fort arbetsgivaren har skickat in en anmélan till Trygghetsstiftelsen
om att en anstdlld har sagts upp kan vi boka tid for ett méte mellan den
anstillde, som vi kallar kund, och en av stiftelsens radgivare.

Pa moétet gar de igenom den uppsagdes yrkeserfarenhet, utbildnings-
bakgrund, nulége och tankar infor framtiden. De pratar &ven om hur
Trygghetsstiftelsen kan stotta for att 6ka den uppsagdes mojligheter till
ett snabbt aterintrdde pé arbetsmarknaden.



Steg 5
Nytt arbete eller annan I6sning

Steg 4
Uppféljning med radgivaren

Steg 3
Jobbsokaraktiviteter
utifran kundens behov

Steg 2
Forsta motet mellan
kund och radgivare

- planeringssamtalet

Steg 1
Myndigheten anméler



Trygghetsstiftelsen kan stotta pa manga sitt

Vi har en bred palett med jobbsokaraktiviteter som véra kunder kan ta
del av. Aktiviteterna stottar vara kunder att hitta ett nytt jobb eller annan
sysselséttning.

*  Jobbcoachning
*  Kompetensutveckling

e Seminarier och webbinarier, exempelvis LinkedIn, ansoknings-
handlingar, sitt ord pa din kompetens och spontanansdkan.

*  Starta-eget coachning
*  Trygghetsstiftelsens rekryteringsservice

¢ Resor till intervjuer och seminarier

En majoritet av deltagarna pa vara aktiviteter sdger att det har bidragit till att
de far ett nytt jobb eller att de framgangsrikt kommit igdng med att driva ett
eget foretag. Syftet med aktiviteterna ar att den jobbsokande:

e Arbetar fram en strukturerad och tidsatt jobbsokarplan.

*  Far 6kad sjialvkinnedom och kan ringa in vilka slags jobb som
finns att soka.

*  Ska kunna beskriva sin kompetens och arbeta fram bra ansoknings-
handlingar.

*  Ska kunna marknadsfora sig sjalv mot nya arbetsgivare vid till
exempel anstillningsintervjuer.

*  Far goda kunskaper om arbetsmarknaden och rekryteringsprocessen.

*  Far lara sig att anvianda sitt kontaktnat pa ett effektivt satt.






De allra flesta hittar en losning
innan uppsagningstidens slut.

Vem kan fa hjilp?

Béde tillsvidareanstéllda och tidsbegrénsat anstidllda kan omfattas av
omstéllningsavtalet. Man kan d&ven komma in i avtalet vid sa kallad frivillig
avgéng och omlokalisering. For den som har en tidsbegrdnsad anstillning
krévs att man ska ha minst tva ars sammanhéngande anstillningstid hos
en och samma statliga arbetsgivare. Langden pa den tidsbegransade
anstdllningen avgor sedan vilket stodd man kan fa. Det dr arbetsgivaren
som anméler individer till Trygghetsstiftelsen

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist efter att ha haft en tillsvidare-
anstillning i minst 12 manader har ritt till ett planeringssamtal, individuella
omstéllningsatgdrder och ekonomisk forstarkning.

Den som haft en tidsbegriansad anstdllning som 16pt ut efter minst sex ars
anstillning har rétt till ett planeringssamtal, individuella omstéllningsat-
gérder och ekonomisk forstarkning.

Den som haft en tidsbegrdnsad anstéllning som 16pt ut efter minst tre ars
anstdllning har ratt till ett planeringssamtal, individuella omstallningsét-
gérder och a-kasseforstidrkning under 44 a-kassedagar.

Den som haft en tidsbegrdnsad anstéllning som lopt ut efter minst tva ars
anstillning har rétt till ett planeringssamtal och sex dagars omstéllningsstod.



En tuff tid

For de flesta av oss ér arbetet en betydelsefull del av livet. Arbetet ger inte
bara ekonomisk trygghet utan dven sjdlvkéansla och inte minst gemenskap
med andra. For den som blir uppsagd tar det oftast tid att bearbeta alla

fakta och stélla in sig pa ndgot nytt. Men fordndringen kan ocksa sé sma-
ningom bana vig for nya idéer, kontakter och mdjligheter och niar man tagit
sig igenom den forsta fasen brukar de flesta kdnna att de utvecklats bade i sin
yrkesroll och som minniska. Stéd fran omgivningen betyder oerhdrt mycket,
sa tveka inte att berdtta om din situation och ta hjilp av din omgivning och
av din radgivare pa Trygghetsstiftelsen om du blir uppsagd.

Det gar bra!

Gladjande nog gar det bra. De flesta av Trygghetsstiftelsens kunder hittar
ett nytt jobb snabbt. Erfarenheten sdger ocksa att ju snabbare man kommer
igdng med att sdka jobb, desto snabbare gar det.

vilja vidare. N&r du vill det far du mer

energi om du far support.

Du maste sjdlv ha drivkraften, du maste I I

Att det har funnits ndgon dar som har tagit
l l emot en i en ganska kinslomassig situation.

Kalla: citat fran kvalitativ djupstudie genomférd juni-september 2018 av undersdkningsféretaget Cliente
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Om Trygghetsstiftelsen

Vér uppgift ar att sa langt som majligt forhindra att statsanstéllda blir
arbetsldsa. For att kunna erbjuda bra stéd och bred kompetens finns

vi pa flera orter i landet. Vi har kontor i Malmd, Géteborg och Stockholm.

Trygghetsstiftelsen bildades av arbetsgivarna och fackférbunden pa den
statliga arbetsmarknaden 1990. Verksamheten finansieras genom att alla
statliga myndigheter betalar en drlig avgift som baseras pa en procentuell
andel av I[6nesumman.
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TRYGGHETSSTI FTELSI;N @ www.linkedin.com/company/trygghetsstiftelsen

Stockholm (Huvudkontor) Goéteborg Malmé
Regeringsgatan 67 Kronhusgatan |1 Ostergatan 39
I'11 56 Stockholm 411 05 Goteborg 211 22 Malmé

Telefon/Vixel: 08-613 14 00 Telefon: 031-743 24 40 Telefon: 040-709 10



