
 

 
 

Lokala omställningsmedel – exempel på aktiviteter/insatser 

som myndigheterna använder sina medel till 
 

De insatser/aktiviteter som listas nedan är exempel som lyfts i samband med erfarenhetsutbyte på 

Trygghetsstiftelsens aktiviteter.  

 

• Kompetensutveckling/kompetensväxling 

• Individuellt omställningsstöd 

• Delpension i omställningssyfte 

• Åtgärder i samband med särskild överenskommelse 

• Utvecklingsprojekt  

• Förändringsutbildning/-utveckling, -ledning 

• Omställningstillägg, 

• Uppsägningslöner (egen uppsägning), 

• Kompetensanalyser/ 

validering, 

• Anställningsbarhet 

• Universitetsstudier 

• Jobbprov/tidsbegr. anställning 

• Mentor 

• Handledare 

• Pilotprojekt 

• Konsultstöd 

▪ Kompetensutveckling  

(t.ex. värdegrundsarbete, individuella utbildningar kopplade till utvecklingssamtal och 

karriärplanering, m.m) 

▪ Livs-och karriärplanering/Karriärväxling på individnivå  

▪ Rehabuppdrag  

▪ Kompetensutvecklingsinsatser i samband med enskilda överenskommelser för nytt arbete 

utanför myndigheten 

▪ Distansutbildning i ekonomi för medarbetare i samband konstaterad övertalighet.  

▪ Insatser i samband med arbetsbrist 

▪ Avlastning rehab 



 

▪ Omställningssamordning/samordnare för myndigheten 

▪ Kompetensutbildning grupp 

▪ Omställningsinsatser individ 

▪ Outplacementkurs/konsult 

▪ Rehab omställning 

▪ Strategisk verksamhetsutveckling t.ex. effektiva team 

 

  



 

  



 

På Trygghetsstiftelsens webbplats hittar du mer information om lokala 

omställningsmedel. 
 

Du hittar oss på www.tsn.se Välj ingången arbetsgivare och facklig 

 

 

Här finns bl.a:  

- Kunskap och inspiration om omställning och lokala omställningsmedel 

- Hur gör andra? Artiklar och filmer från våra seminarier och intervjuer med myndigheter 

- Seminarieinformation 

 

 

 

 

 

 

 

www.tsn.se

