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Tva avtal bildar en helhet for omstallning i staten

Avtal om lokala
omstadllningsmedel
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Omstillningsavtalet, 2 § Utgangspunkter

"(...) Avtal om omstallning kompletterar arbetsgivarens egna
tidiga omstallningsarbete och den allmanna
arbetsmarknadspolitikens omstallningsinsatser.

Det ar parternas uppfattning att ett effektivt och framgangsrikt
omstallningsarbete i statliga verksamheter forutsatter ett
strategiskt och forebyggande lokalt forandrings- och
utvecklingsarbete.

Genom det arbetet kan arbetsgivaren ta ansvar for att i
mojligaste man undvika framtida uppsagningar och for att stodja
arbetstagarnas fortsatta rorlighet och anstallningsbarhet pa
arbetsmarknaden.”
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Partsgemensam kommentar till Avtal om lokala
omstallningsmedel

Av 5 § Avtal om lokala omstallningsmedel framgar bl.a. att det ar
viktigt att lokala parter tar ansvar for att de lokala
omstallningsmedlen anvands for atgarder och aktiviteter utifran ett
nelhetsperspektiv i verksamheten och att dtgdrderna ska ligga utover
den kompetensutveckling som inte har ldngsiktigt omstdllningssyfte.
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Det ar parternas uppfattning att vilka konkreta atgarder och
aktiviteter som kan uppfylla dessa och ovriga krav i avtalet kan variera
over tid och i avtalet aterfinns ddrfor inga exempel pd sddana dtgdrder.

Men parterna har i tidigare gemensamt partsarbete och nu i samband med
forhandlingarna diskuterat att:

utbildningsinsatser och

sarskilda tidsbegriansade tjanstgoringar med visst syfte kan vara sadana
insatser, likval som

stod av olika slag som mentor och handledare.

| vissa fall kan igangsadttning av storre arbeten med
kompetensanalyser rymmas inom detta omrade

likval som delpension, om det sker i omstallningssyfte.
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Digitaliseringen anses vara den enskilt starkaste
forandringsfaktorn i samhallet fram till ar 2025.
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Hur paverkas arbetsmarknaden? Forsvinner jobben?

* Ett hogre omvandlingstryck paverkar privat och
offentlig sektor olika

* Arbetsgivarverkets berakningar visar att de yrken
som i studien vantas ersattas inom 20 ar inte ar
lika vanliga i statsforvaltningen

* En studie fran McKinsey pekar pa att fa jobb
forsvinner helt pga av automatisering. 6 av 10 jobb
sa automatiseras 30 procent av arbetsuppgifterna




Al

LY
TRYGGHETSSTIFTELSEN

E-forvaltning ar verksamhetsutveckling i offentlig forvaltning som drar nytta
informations- och kommunikationsteknik kombinerad med
organisatoriska forandringar och nya kompetenser®.
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